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FOA STO RSTR¢ M ggngEDRSKELLEN
AFDELINGS-
BESTYRELSESM@DE

Onsdag, den 28. januar 2026 fra kl. 09.00 — 15.00
der er morgenmad fra kl. 08.30

STED: FOA, RADHUSTORVET 15, 4760 VORDINGBORG

DELTAGERE:

Morten Nielsen, Lissi Lund, Annette Bendix S@rensen, Pia Merete Paaske, Ulla Mikkelsen, Hans
Anders Petersen, Anja Rosendahl Hansen, Farid Faizi, Flemming Thonny Olander, Heidi Holst
Knudsen, Helle B. Andersen, Helle Marqweis, Kurt Urban Pedersen, Laila Harms Hansen, Lene
Hansen, Malin Pejter Rgtting og Susanne Biendara.

Tilforordnet: TR Ditte Aarestrup
Referent: Lene Haffner Nielsen

AFBUD: Lissi Lund. Kurt Pedersen. Susanne Biendara. Farid Faizi og Helle Andersen mgder senere. Farid gar
kl. 12

REFERAT:

1. Godkendelse af dagsorden
Valg af ordstyrer: Annette Bendix Sgrensen
7.1 Fagenes dag, skal afholdes 1 weekend i okt. Det skal besluttes pa naeste HB
Farid meder kl. 9.05.
2. Godkendelse af referat
Godkendt uden bemaerkninger
Anja: nar folk forlader mgde sa skriv, at det er efter aftale.

3. Orientering fra daglig ledelse/ politisk ledelse.
3.1 Status overdragelse af arbejdsskadesager
Der gives her den sidste status, da vi har gkonomi for 2026 pa plads ift. betaling af
arbejdsskadesagerne til Forbundet, samt det sidste praktiske.




Moni: Vi betaler fra 14.2.2026 — Vi har overdraget 107 sag. Det koster 41.000 kr. pr. mdr.
Det er billigere end estimeret da vi havde estimeret 180 sager. Pris pr. ar forventet ca.
800.000kr. / reelt ca. 500.000kr.

Hvis der er aktiv sag i en lokal FOA-fagforening, og medlemmet har faet job i en anden
Fagforenings deekningsomrade, bliver medlemmer ikke overflyttet til anden FOA-
fagforening, da FOA’s system ikke kan handtere det. Formanden kan altid lave en aftale
for det enkelte medlem, ved at tale med Formand fra den anden fagforening. Medlem
skal selvfglgelig veere orienteret.

| kan altid komme til Morten.

Bestyrelsen gnsker at en pracisering af arbejdsgangen sendes ud til TR og faglige
konsulenter.

3.2 0K 2026

Hvor er FOA i forhandlingerne, hvor er FOA/FOA Storstrgm ift. Konfliktberedskab.
Orientering ved Morten.

CFU er ikke klar med deres ramme. (Statens omrade)

Der er ikke fremdrift i alle forhandlingerne. Mona skal til for forhandling i
forligsinstitutionen.

Ulla: Pa det paedagogiske omrade er dagplejen i Naestved udtaget til konflikt.

Hans: Pa det tekniske omrade er Naestved ny svgmmehal og Hjaelpemiddeldepotet i
Lolland Kommune udtaget til konflikt

Pia: P4 SOSU-omradet er Sterilcentralen (regionalt) og Lolland kommune pa
®ldreomradet udtaget til konflikt. Med de normeringer der ligger i beredskabet, vil de
vaere flere haender pa job i en konflikt.

Morten: Der er udtaget efter organiseringsgraden og hvor der er TR daekning.

3.3 Dialog med FOA Guldborgsund om en evt. sammenlagning

Pa sidste bestyrelsesmgde tilkendegav bestyrelsen, at kom der en konkret henvendelse
fra FOA Guldborgsund, var bestyrelsen indstillet pa, at Storstrgm skulle ga i dialog.

Der er dialog, og der gives en orientering om, hvad der er sket frem til nu, og hvad der
teenkes fremadrettet.

Orientering ved Morten — Faseplanen gennemgas.

Hovedkontoret bliver Radhustorvet 15, Vordingborg og der rgres ikke ved vores struktur,
det star ikke til forhandling.

3.4 Seneste medlemstal

Tallene fra december gennemgas pa skeermen af Morten. Der er et samlet fald pa 150
erhvervsaktive medlemmer i hele FOA. FOA Storstrgm har fremgang pa 12 erhvervsaktive
medlemmer. FOA Guldborgsund har fremgang pa 5 erhvervsaktive medlemmer.

Forslag om et mere malrettet kursus til TR for organisering og en drgftelse om organisering
generelt. Videreudvikling af redskaber til at klaede TR pa. Vi skal have de gode historier ud,
sa alle kan se, hvad vi som fagforening kan for medlemmerne.

. @konomi
4.1 Omkonvertering af FOA Storstrgms ejerandel i Arbejdernes Landsbank til
bgrsnoterede aktier.




Ifm. at Arbejdernes Landsbank er fusioneret med Sydbank og Vestjysk bank til AL
Sydbank, er FOA Storstrgms tidligere ejerandel i Arbejdernes Landsbank omkonverteret
til bgrsnoterede aktier i AL Sydbank der handles pa Kgbenhavns Fondsbgrs.

Da det er en forholdsvis stor portion aktier Storstrgm er tildelt (12.000 stk.), skal vi have
en drgftelse i bestyrelsen, om hvordan vi fremadrettet skal forholdes os til denne
aktieportefglje.

Bestyrelsen vil gerne have noget mere information evt. fra Forbundet og afvente hvad
andre fagforeninger ggr. Vores investering pa de 752.000 kr. inden omkonverteringen til
AL Sydbank aktier er tjent hjem.

Bestyrelsen tanker over det frem til naeste bestyrelsesmgde, hvor vi forhabentlig har
flere fakta.

Varmeregnskabet kgrer fra 1/11 til 31/10 — vi afventer fortsat varmeregnskabet fra ISTA.
Der forventes regning pa ca. 120.000 kr.

. Beslutning:

5.1 Indkgb af veste til tillidsvalgte i FOA Storstrgm

Der har veeret en forespgrgsel fra nogle TR, om det var muligt, at der kunne afsaettes
noget gkonomi til indkgb af vester til tillidsvalgte.

Det vil koste ca. 50.000 kr.

Der blev pa sidste bestyrelsesmg@de nedsat et tgjudvalg, der skulle arbejde videre.
Udvalget giver en status, og maske der skal traeffes endnu en beslutning.

Ulla fremlaegger de indhentede tilbud og beder bestyrelsen om at hjeelpe med valg af
vest.

Gruppen arbejder videre og laver prisoverslag for at kgbe veste til TR og AMR. Vesten
skal vaere en anerkendelse af vores tillidsvalgte og synligg@relse af FOA.

(Helle Andersen mgder til dette pkt.)

Bestyrelsen godkender, at der ogsa benyttes penge til indkgb af veste til AMR og, at der
kun indkgbes til de tillidsvalgte, der vil benytte vesten.

Helle Andersen kan ikke godkende, at vi bruger sa mange af medlemmernes penge pa
kgb af veste.

5.2 Seniorklubben i Maribo har spurgt om de kunne fa lov til at holde juletraesfesten i
2026.

Det skal vi som bestyrelse tage stilling til.

Efter aftale gar Farid kl. 12. Dette er inden beslutningen af den gkonomiske ramme for
juletraesfesterne.

Bestyrelsen vedtager, at der ogsa afholdes juletraesfest pa Lolland. Der skal vaere
samme deltagergebyr for begge juletreesfester. Der afsaettes max 15.000 kr. pr.
juletraesfest.

. Orientering fra faglighedsomradet:

Hans: Der er indbudt til faglighedsmgde 19/3 i Maribo. Emne: Beredskab, altsa de
udfordringer der kan opsta (hvad er preppet, hvad vis stremmen gar e.a.) afsluttes med
debat. Der er lavet et program for mgderne i 2026.




Pia: Faglighedsarbejdet giver rigtig godt og de andre fagforeninger kigger meget pa vores
model. Medlemmerne melder positivt tilbage. Vi far meget med hjem og rammer flere af
vores medlemmer.

Ulla: Der bliver en tryghed i rummet. Mangler maske at drgfte det fagfaglige pa
me@derne, men det bliver arbejdet ind pa de naeste mgder.

Lene: Man udvikler netvaerk.

7. Orientering fra TR- og AMR ansvarlig v/Morten Nielsen
Morten overtaget omradet efter Lissi og er blevet medunderviser pa introforlgbene.
F@rste undervisning var i sidste uge. Det er et super godt samarbejde med Pernille.
Undervisning for 2026 er planlagt, og snart begynder planleegningen for 2027. Der er
planlagt 4 TUS-samtale mgder for AMR i 2026.
7.1 Fagenes dag — HB
Der forligger et HB forslag om, at fagenes dag skal afholdes den 1. weekend i oktober.
Der skal treeffes HB-beslutning i naeste uge. Morten gnsker bestyrelsens bemaerkninger.
Og om vores rolle pa dagen.
Flemming: Mange af vores medlemmer arbejder i weekenden, man rammer skaevt. Tror
ikke man kommer op pa 1500 — 2000 gaester pr. dag.
Heidi: Mange arbejder hver 2. weekend.
Ulla: Ingen frikgb — dagplejerne arbejder ikke i weekenden. Det kunne ogsa afholdes
lokalt.
Heidi: Troede det skulle laves flere steder rundt i landet og over flere dage. Det kunne
give nogle muligheder for andre.

8. Eventuelt:

Laila: Pa renggringsomradet i Lolland Kommune — Der udleveres engangsmopper og
indkgbes robotter, men ingen undervisning i brugen af disse. Der udfgres nu gulvvask
med stgvbinder, det giver bedre indeklima, st@vet ligger sig ikke i vindueskarmen. |
Lolland Kommune har man tiden til at lave renggringen. Er der ikke rent, er det
medarbejderen, der ikke passer sit arbejde. Kgrer efter INSTA800 — Der gg@res rent, hvis
rummet har vaeret brugt. Renggringsparathed er en liste over hvad der skal til for at der
kan ggres rent. Der kgres med synlig renggring.

Det nye renggringssystem er knald godt.




